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PROTOKOLL VAKTORDNING IT OPERATIONS FOR FLÅTEBEREDSKAP 

MELLOM 
NITO-KLUBBEN DEEPOCEAN, SAFE-KLUBBEN DEEPOCEAN (KLUBBENE) OG DEEPOCEAN AS 

(BEDRIFTEN) 
 

Fra NITO DeepOcean:   Magnar Langeland 
Fra SAFE DeepOcean:  Rune Hundhammer 
Fra DeepOcean Management A/S: Emil Lihaug 

11. april 2025 

 
§1 AVTALENS OMFANG 

Denne protokoll åpner for at ansatte i Operasjonell IT frivillig kan inngå i vaktordning for 
flåteberedskap. Avtalen regulerer bl. a godtgjørelse og arbeidsvilkår for de som trer inn i ordningen. 
Det vises ellers til arbeidsmiljøloven når det gjelder arbeidstidsbestemmelser. 

§2 VAKTORDNING 
a) De som trer inn i vaktordningen settes opp rullerende med vakt, normalt ikke oftere enn hver 6. 

uke.  
b) Vaktplan settes opp ett år av gangen. Datoer for når den enkelte er satt opp med vakt, endres 

ikke, med mindre det er enighet blant alle involverte om endringen.  
c) Ved fravær i avdelingen, kan vaktordninger settes opp mer frekvent for kortere perioder. Slike 

perioder skal holdes til ett minimum. 
d) Internt bytte eller kjøp av vakt(er), avtales direkte mellom medlemmer av ordningen.    
e) En vakt uke løper fra mandags ettermiddag klokken 16:00 til påfølgende mandag klokken 16:00 
f) Dedikert flytskjema skal benyttes offshore før IT Flåte vakt bli kontaktet. Kontaktpunkt er Survey 

Tech offshore.  
g) Ansatte på vakt skal være satt opp med nødvendig utstyr for å jobbe med fjerntilgang. 
h) Ansatte på vakt må oppholde seg i områder der det kan forventes akseptabel dekning for å 

arbeide gjennom fjernoppkobling til fartøyer. Utover dette er det ikke krav til opphold innenfor 
en gitt avstand fra arbeidsplass.  

i) Ved større eskalering av hendelse, slik at det blir nødvendig å være fysisk til stede på 
arbeidsplass, må den som er på vakt være villig til å reise til arbeidssted eller bidra med å finne 
tilfredsstillende løsning for fysisk oppmøte. 

j) Ved utkall/arbeid i vaktordningen som fører til behov for hviletid inn i normal arbeidstid, skal 
denne hviletiden kompenseres som normal arbeidstid. Hviletiden er 8 timer. 
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§3 Hviletid
a) Under 24-timers kontinuerlig beredskapsvakt reduseres den pålagte hviletiden fra 35 

timer til 28 timer per uke.
b) Den ansatte er selv ansvarlig for å påse at hviletiden på 28 timer opprettholdes i løpet 

av uken.
c) Dersom det ikke er mulig å oppnå 28 timer samhengende hvile i løpet av helgen, skal 

bedriften sikre minimum 28 timers hvile, fra utløp av vaktperioden, hvor normal 
arbeidstid er kompensert.

§4 GODTGJØRELSE OG TILSKUDD
a) Vaktordningen godtgjøres med kroner 4.000, - pr. vaktuke + 15 timer på timebank. Disse timene 

kan selges til normal timerate eller tas ut i avspasering.
b) Vaktgodtgjørelsen evalueres årlig med utgangspunkt februar måned.
c) Korte anrop fra fartøy som ikke krever arbeid regnes ikke som utkall og er betalt gjennom 

vaktgodtgjørelsen.
d) Anrop / samtaler som innebærer arbeid og/eller logging av tiltak utenfor ordinær arbeidstid, 

skal godtgjøres med 2 timer utkall (100% overtid). Deretter føres timer utover disse 2 timene 
med 100% avlønning.

§4 PRESISERINGER
a) Denne vakten omfatter ikke arbeid i forbindelse med ROC senteret eller Remote Operations, 

men er tiltenkt nødvendig arbeid ved utkall som omhandler IT funksjonalitet og IT sikkerhet om 
bord på fartøy i DeepOcean (IT Flåte vakt).

b) En individuell avtale opprettes mellom bedriften og den ansatte i forkant av inntreden i 
vaktordningen. Her legges frem at ordningen er frivillig for den enkelte og kan sies opp med 
3(tre) måneders varsel.

§5 VARIGHET
Denne avtalen gjelder fra d.d. til 31.03.2026, dersom ikke en av partene sier den opp med 2 (to) 
måneders skriftlig varsel.
Evaluering av avtalen med hensikt å videreføre gjøres før utgangen av februar 2026.

Haugesund dato: 11.04.2025

For For For
DeepOcean Management A/S SAFE DeepOcean NITO DeepOcean

____________________ ____________________ ____________________
Astrid Margrethe Lie   Rune Hundhammer Magnar Langeland


