RIKSMEKLERENS M@TEBOK
i sak 2022-064 mellom

SAFE
pa den ene side

0g
DEEPOCEAN AS
pa den annen side

vedrerende Tariffrevisjonen 2022 - PRS-/ Baseavtalen DeepOcean

Den 5., 6. og 7. juli 2022 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler, Grensen 3
under ledelse av mekler Nils Ole Bay.

Til stede for partene:

Safe: Jan Olav Nordbg, Rune Hundhammer, Havard Bang
Haagensen, Hein Arve Stava, Qystein Berge Langkas, Kjetil
Hansen, Gro Gullhaug og Kai Morten Anda.

DeepOcean AS: Hans Christian Haste, Erik Magnus Hauge, Astrid
Margrethe Lie, Johanne Halvorsen @veraas og Siv Starheim
Johansen Aasbge.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra Safe, mottatt 2. juni 2022.
2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 2. juni 2022.
3. Safes begjeering om at meklingen avsluttes, mottatt 1. juli 2022.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i ssermeter og fellesmater.

Under meklingen nddde partene - med meklerens mellomkomst - frem til en
forhandlingslesning.

Meklingen ble avsluttet kI. 03.00.
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Nils Ole Bay



Oslo 07.07.2022

Vedlegg til Riksmeklerens mgtebok datert 5.-7. juli 2022

Det har mellom 5.-7. juli 2022 veert avholdt mekling i hovedoppgjgret av Onshoreavtale PRS
og Base mellom DeepOcean Management og SAFE-klubben.

Til stede fra bedriften: Hans Christian Hastg, Erik Magnus Hauge, Astrid Margrethe Lie,
Johanne Halvorsen @veraas, Siv Aasbge.

Til stede fra SAFE-klubben: Kai Morten Anda, Jan Olav Nordbg, Rune Hundhammer, Havard
Bang Haagensen, Hein Arve Stava, @ystein Langkas og Kjetil Hansen og Gro Gullhaug
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Med meklers mellomkomst er partene er kommet til enighet om fglgende:

Generelle tillegg:
- PRS-matrise: Arsl.inkl PRS og feriepenger ~ 42.000,-
- Base-matrise: ArslLinkl 12% 38.000,-

Tillegget etterbetales fra 01.04.2022.

@vrige endringer i overenskomsten:
e §7.8 Sats gkes til 40kr

Presiseringer:

¢ Henvisning til offshore-paragraf 6.3.1 tilfgres i §7.2

Protokolltilfgrsel:
e SAFE-Klubbens innflytelse pa medlemmer som ikke ligger i tariff:

o Bedriften er villig til 3 fasilitere separate Ignnssamtaler per
stillingskategori for SAFE-medlemmer i DeepOcean Management som
star utenfor tariffens virkeomrade. Lgnnssamtalene vil veaere gjeldende
for de ansatte som gnsker det. Alternativt kan den ansatte velge en
individuell Isnnssamtale ihht. etablert praksis. Lgnnssamtalen vil bli



gjennomfgrt etter at tarifforhandlingene er utfgrt, det vil si etter SAFE
onshore- og Nito-/Tekna-oppgjgrene.

e §1.3 Lage en protokoll ihht. praksis.

e AFP:

o Bedriften gnsker & gjennomfgre en konsekvensutredning om hvordan AFP-
ordningen vil pavirke pensjonen til den ansatte, kostnad for AFP-ordningen
og konsekvens for bedriften innen utgangen av 2022. En eventuell innfgring
av AFP ma sees i sammenheng med selskapets gvrige pensjonsprofil og skal
ikke ha til formal & gke selskapets gkonomiske bidrag til pensjon. Det vil
vaere konfliktrett pa innfgring av AFP-ordningen under mellomoppgjgret i

2023.

e Partene er enige om utredning av foreslatt tilleggstekst til §7.1

Oslo 7.juli 2022

For Bedriften: For de tillitsvalgte:

Base Manager Forhandlingsieder SAFE
(o A M

Hans Christian Hastg Kai Morten Anda



